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Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 


Premessa 


Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) rappresenta il documento di programmazione a 
disposizione delle Pubbliche Amministrazioni per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 
amministrativa in funzione della semplificazione dei processi di pianificazione e organizzazione. 


II PIAO assorbe alcuni dei Piani che fino ad ora le pubbliche Amministrazioni erano tenute a 
predisporre (dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza a quello sui 
fabbisogni del personale, dal Piano della formazione a quello sulla parità di genere, passando per il 
lavoro agile), allo scopo di superare la pluralità degli strumenti di programmazione a favore di un 
disegno integrato della strategia di ciascun Ente. 


II potenziamento della capacità di programmazione dell’Amministrazione, improntata alla 
semplificazione dei processi e degli strumenti, fa del PIAO una risorsa per l'attuazione del PNRR. 


Si tratta di uno strumento dotato quindi di rilevante valenza strategica e inoltre di un veicolo 
attraverso il quale l’Amministrazione gli obiettivi e i risultati che si 


vogliono ottenere nell'arco temporale di riferimento.. 


II PIAO relativo al triennio 2022-2024, elaborato quando tutti i piani che ne costituiscono il 
contenuto sono già stati approvati in precedenza, assume necessariamente un carattere 
ricognitorio. 


Riferimenti normativi 

Con il Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche Amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni in Legge 6 
agosto 2021, n. 113, nel nostro ordinamento, è stato introdotto il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO). L'articolo 6 del citato Decreto legge dispone che le Pubbliche 
Amministrazioni adottino il PIAO «per assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla 
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di 
diritto di accesso [...]». 

II PIAO viene indicato quale nuovo strumento nelle mani delle Amministrazioni al fine di consentire 
un maggior coordinamento della pianificazione e della programmazione delle stesse, e quale 
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione nell’ambito del processo di 
rafforzamento della capacità amministrativa funzionale all'attuazione del PNRR. 

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione” e con l'approvazione del D.M. 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” si completa il quadro 
normativo relativo al PIAO. 

Nello specifico, il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 prevede una serie di adempimenti relativi ai Piani già 
previsti dalla normativa vigente, che vengono assorbiti dal PIAO e dispone che le amministrazioni 
con meno di cinquanta dipendenti siano tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel Decreto 
adottato dal Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e 
delle Finanze. 

Il D.M. del 30 giugno 2022 n. 132 definisce il contenuto del PIAO e fornisce lo schema di “Piano 
tipo” per le Amministrazioni pubbliche. Il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione 
ed è ripartito in Sezioni a loro volta suddivise in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici 
ambiti di attività amministrativa e gestionale. 


Sezione 1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione 
Sezione 2. Valore pubblico, Performance e Anticorruzione 

2.1 Valore pubblico 

2.2 Performance 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 
Sezione 3. Organizzazione e Capitale umano 

3.1 Struttura organizzativa 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 
Sezione 4. Monitoraggio 


Il decreto n. 132/2022 definisce, all'art. 6, le modalità semplificate per l'adozione del PIAO da 
parte delle pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, categoria nella quale 
rientra il Comune di Folignano. 

Alla luce dello schema tipo di PIAO allegato al richiamato decreto ministeriale, gli enti con meno di 
cinquanta dipendenti non sono tenuti ad inserire nel Piano le seguenti sezioni: 

- Valore Pubblico 

- Performance 

- Monitoraggio 


Con riferimento alla sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza (Sezione Valore pubblico, 
Performance e Anticorruzione) l'aggiornamento nel triennio di vigenza avviene in presenza di fatti 
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative 
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del 
valore pubblico. Scaduto il triennio di validità il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei 
monitoraggi effettuati nel triennio. 

Non è prevista la sottosezione Performance (art.3, comma 1, let.b) Tuttavia si reputa opportuno 
procedure alla sua predisposizione non solo alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei 
Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto, 
che reputano tale atto conditio sine qua non per l'erogazione dell'indennità di risultato, ma in 
quanto atto fondamentale per la programmazione dell'attività amministrativa. A tal fine si 
richiama la DGC. n.69 del 17.06.2022. 


SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 


Comune di Folignano 

Indirizzo: Via Roma 17 

Codice fiscale/Partita IVA: 00362290447 
Sindaco: Matteo TERRANI 

Numero dipendenti al 31/12/2021 : 31 
Numero abitanti al 31/12/2021: 8886 
Telefono: 0736 39971 

Sito internet: www.comune.folignano.ap.it 
E-mail: info@comune.folignano.ap.it 


PEC: comune.folignano@emarche.it 


SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


Sottosezione di programmazione: Piano della Performance 2022-2024, di cui alla 
deliberazione della Giunta Comunale 69 del 17.06.2022 


Performance l o l l 
Piano della azioni positive di cui alla deliberazione della 


Giunta Comunale n. 197 del 23.12.2019 


Sottosezione di programmazione: Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e 
Rischi corruttivi e trasparenza della trasparenza approvato con DGC 174/2022 


SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


Sottosezione di programmazione: 


Struttura organizzativa Struttura organizzativa di cui alla Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 89/2022 


Sottosezione di programmazione: Piano Organizzazione del Lavoro Agile, approvato col 
Organizzazione del lavoro agile presente atto. 


Sottosezione di programmazione Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 
2024 di cui alla deliberazione della Giunta Comunale 
Piano Triennale dei Fabbisogni di 66/2022 


Personale 


SEZIONE 4. MONITORAGGIO 


Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), sarà effettuato: 


-  secondole modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150, relativamente alla sottosezione “Performance”; 


secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”. 


